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Правила внутреннего трудового распорядка для работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 209 Центрального района 

Санкт-Петербурга «Павловская гимназия» 

 
1. Общие положения 

 

    1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении гимназии № 209 Центрального района Санкт-Петербурга «Павловская гимназия» (далее – 

Учреждение). 

   1.2 Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», профессиональными стандартами, размещенными на официальном сайте Минтруда 

России http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-

standartov/reestr-professionalnykh-standartov/archive.php, иными нормативным правовыми актами Российской 

Федерации, иными нормативными актами. 

 1.3. Настоящие Правила распространяются на всех работников Учреждения. В трудовых отношениях с 

работником Учреждения работодателем является Учреждение в лице директора Учреждения. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или 

высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартом (п. 1 ст. 46 273-ФЗ).       

2.2. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора. При заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65ТК РФ):  

  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
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  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том 

числе в форме электронного документа; 

  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

  личную медицинскую книжку 

2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

  лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу 

приговором суда; 

  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения; 

  признанные иностранными агентами. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Организацию указанной работы осуществляет специалист по кадрам Учреждения, который также знакомит 

работника: 

  с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными его 

должностной инструкцией; 

  с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной безопасности; 

  с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.5. Трудовой договор (или эффективный контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в Образовательном учреждении. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в 

образовательном учреждении (ст. 67 ТК РФ) 

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа директора Образовательного учреждения должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

2.7. Приказ директора Учреждения о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Образовательное учреждение обязано 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ). 

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре 

условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания (ст. 70 ТК РФ) 

2.9. Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст. 70 ТК РФ): 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 
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 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

2.10. Срок испытания определяется в соответствии с ТК РФ (ст. 70 ТК РФ) и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации: 

 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, 

главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 

структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

 При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель. 

 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 

когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной, а трудовая книжка ведется в 

бумажном виде. 

2.12. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход 

на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с 

изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением 

типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора (часть четвертая ст.74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы 

(части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая ст. 

72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). 

      12) трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим    

Кодексом и иными федеральными законами. 

2.13. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

Учреждения являются: 

     1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

     2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового 

договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме 

не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку (если 

трудовая книжка ведется в бумажном виде) и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

2.22. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и (или) периодический  

медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными актами. 

2.23. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового 

договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 

прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают 

осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и 

обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 

(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику 

заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в 
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том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).  

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать работнику 

материальную помощь. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 

предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии 

оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей 

статьи, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного 

трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. Работник в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления 

действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.  

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 

им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

  

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

 

3.1. Работники Учреждения имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
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трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

4) образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных 

учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, 

установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых приказом 

директора Учреждения. 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской 

Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
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Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами название Санкт-Петербурга. 

3.5. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов 

исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным 

от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим в проведении единого государственного 

экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются нормативными правовыми 

актами Санкт-Петербурга за счет бюджетных ассигнований бюджета Санкт-Петербурга, выделяемых на 

проведение единого государственного экзамена. 

3.6. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных 

подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим 

работникам пунктом 3 части 5 и частью 8,пунктом 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3.7. Работники Учреждения обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 

 выполнять Устав Гимназии, Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГБОУ гимназии № 

209 «Павловская гимназия» и другие требования, регламентирующие деятельность Гимназии; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 давать интервью средствам массовой информации и другим лицам только с согласия директора гимназии. 

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном   объеме 

реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, 

утверждённым в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы 

обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически (раз в 3 года) повышать свой профессиональный уровень (не менее 72 часов для учителей 

начальных классов и 108 часов для учителей 5-11 классов)); 

8) подтверждать квалификационную категорию (1 раз в 5 лет), в порядке установленном законодательством об 

Образовании;   
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проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством 

об Образовании;   

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном инфраструктурном образовательном 

подразделении Учреждения. 

11) проводить дополнительные занятия только по согласованию с директором; 

12) уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

13) корректно общаться с коллегами, сотрудниками, учащимися и их родителями; 

14) соблюдать конфиденциальность информации об  учащихся, родителях, учителях, администрации, 

образовательном учреждении; 

15)  создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися, 

обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочное время; 

16)  изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе 

современные достижения психолого-педагогической науки и методики; 

  17)  воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей; 

  18) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им 

практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному 

участию в организации образовательного процесса; 

  19)  активно пропагандировать педагогические знания; 

  20) осуществлять работу на Едином Государственном Экзамене (ЕГЭ) и Общем Государственном Экзамене 

(ОГЭ); 

  21) предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых 

дверей» (по согласованию); 

  22) посещать педагогические и иные советы образовательного учреждения; 

  23) предоставлять возможность администрации и коллегам посещать свои уроки, внеклассные мероприятия 

для осуществления внутришкольного контроля и обмена опытом; 

24) использовать для взаимодействия с администрацией, коллегами, учащимися, родителями учащихся 

образовательную платформу «Сферум» и в запасном варианте приложение Telegram. 

 

 

4. Функциональные обязанности учителя-предметника, работающего с ЭЖ и ЭД 

 

 4.1. Учитель-предметник работает в Системе в своем личном кабинете на страницах электронных журналов 

классов, учебных групп, которым он преподает свой предмет. 

 4.2. Учитель-предметник ежедневно отмечает посещаемость учеников, проверяя и оценивая знания 

обучающихся, выставляет оценки (отметки) в электронный журнал. Оценки (отметки) за урок должны быть 

выставлены во время проведения урока или в течение текущего учебного дня. Оценки (отметки) за 

контрольную работу выставляются учителем-предметником в соответствии с разработанными требованиями. 

4.3. Учитель-предметник заполняет темы уроков, в соответствии с календарно-тематическим планированием, 

указывает виды работ, за которые ученик получает оценку (отметку).  

4.4. Учитель-предметник в графе «Домашнее задание» записывает содержание домашнего задания и 

характер его выполнения, страницы, номера задач и упражнений, практические работы (в случае, если 

домашнее задание задается). Внесение в журнал информации о домашнем задании должно производиться во 

время проведения урока или в течение 2 часов после окончания занятий в данном конкретном классе.  

4.5. Все записи в электронном журнале (домашние задания, темы уроков, комментарии) учитель-предметник 

ведет понятно для учащихся их родителей (законных представителей), полно и своевременно.  

4.6. Внесение информации об обучающихся, отсутствующих на уроке, должно производиться каждым 

учителем-предметником по факту в день проведения. 

 4.7. В том случае, если урок проводился другим преподавателем вместо основного, факт замены должен 

отражаться в момент внесения учетной записи.  

4.8. Учитель-предметник выставляет оценки (отметки) за контрольную работу в рамках внутреннего 

мониторинга качества образования (внутришкольного контроля) в течение 3 дней со дня ее проведения.  

4.9. Учитель-предметник выставляет оценки (отметки) за письменную работу (включая сочинения по 

русскому языку и литературе в 10-11 классах) в течение одной недели со дня ее проведения.  
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4.10. Учитель-предметник выставляет оценки (отметки) в рамках промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся каждому ученику своевременно в течение последней недели каждого учебного периода до 

начала каникулярного периода, но не позднее одного дня до начала каникул.  

4.11. Обеспечивает безопасность информации в системе, учитывает требования законодательства 

Российской Федерации в области защиты персональных данных. 

 4.12. Участники образовательного процесса, работающие с ЭЖ, не имеют права передавать персональные 

логины и пароли для входа в ЭЖ и ЭД другим лицам. Передача персонального логина и пароля для входа в 

Систему другим лицам влечет за собой ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о защите персональных данных. 9.13. Участники образовательного процесса, работающие с ЭЖ, 

соблюдают конфиденциальность условий доступа в свой личный кабинет (логин и пароль).  

4.13. Участники образовательного процесса, работающие с ЭЖ, в случае нарушения конфиденциальности 

условий доступа в личный кабинет, уведомляют в течение не более чем одного рабочего дня со дня 

получения информации о таком нарушении директора государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения гимназии №209 Центрального района Санкт-Петербурга «Павловская гимназия», службу 

технической поддержки информационной системы. Все операции, произведенные участниками 

образовательного процесса, работающими с ЭЖ, с момента получения информации директором 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 209 Центрального района 

Санкт-Петербурга «Павловская гимназия» и службой технической поддержки о нарушении, указанном 

выше, признаются недействительными. 

 4.14. Учитель-предметник имеет право просматривать и фиксировать сведения в электронные журналы 

лишь тех классов, в которых преподает, при этом учитель не имеет права редактировать электронный 

журнал после выставления итоговых оценок (отметок) за учебный период. 

 

 

                               5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

5.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
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проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

5.3. К компетенции Образовательного учреждения относятся: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в 

соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

 предоставление ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчета о результатах самообследования; 

 установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не 

установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

 разработка и утверждение образовательных программ; 

 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Образовательного 

учреждения, если иное не установлено Федеральным законом; 

 прием обучающихся в Образовательное учреждение; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление 

их форм, периодичности и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения; 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и 

работников Образовательного учреждения; 

 организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

 приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации; 

 установление требований к одежде обучающихся; 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Образовательном учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 
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 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических 

конференций, семинаров; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного учреждения в сети «Интернет»; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Образовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания деятельность, в 

том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время. 

5.5. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников 

Образовательного учреждения. 

5.6. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством 

об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

Образовательное учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

6.Рабочее время и время отдыха 

6.1. Для сотрудников гимназии устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

6.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

6.3. Рабочее время учителей устанавливается согласно учебной нагрузке. Норма часов преподавательской 

работы включает проводимые уроки и короткие перерывы между ними (Постановление Правительства РФ от 

03 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников»). Режим 

рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников устанавливается на основании 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре».   

6.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в 

установленном порядке. 

6.5. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников» педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

-продолжительность рабочего времени – согласно пункту 2 указанного приложения; 

-норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической 

работы) – согласно пункту 4 указанного приложения; 

-норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 5 указанного 

приложения. 

6.6. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы 

педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. Для учителей, 

преподавателей, педагогов дополнительного образования, (далее – работников, ведущих преподавательскую 

работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки 

(занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий. 
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При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и 

использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном настоящими 

Правилами. 

6.7. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой 

по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

-работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения; 

-организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, 

воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

-периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного процесса; 

-дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, проводимых 

Учреждением; 

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно 

связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

6.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из количества 

часов по образовательным программам, реализуемым в Учреждении, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в Учреждении, утверждается директором с учетом мнения Совета трудового 

коллектива. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшения 

количества обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

6.10. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается с согласия работника. 

6.11. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

6.12. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного 

года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым 

отпуском, выплачивается: 

-заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно 

превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

-заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения 

соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, 

и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

-заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы 

часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их 

невозможно догрузить другой педагогической работой. 

6.13. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), 

свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник Учреждения может использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

6.14. Учителям может быть предоставлен методический день при условии, что учебная нагрузка не 

превышает 18 часов. Методический день — это рабочий день, а не дополнительный выходной.  

6.15. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов 

повышения квалификации, если он направляется на учебу администрацией и учеба проходит во время 

уроков в гимназии. 

6.16. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки для нужд гимназии и их формы 

определяет директор. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за 

работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, заработная плата. 
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6.17. Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала устанавливается  продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.  

6.18. Для сотрудников, работающих  по совместительству, продолжительность рабочего времени не должна 

превышать четырех часов в день.  В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе 

по совместительству не должна превышать половину месячной нормы рабочего времени. 

6.19. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной 

должности. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

платы не является совместительством.  

6.20. Время каникул является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебную нагрузку до начала каникул.  

6.21. В период организации образовательного процесса (в период урока) сотрудникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 

ними; 

-удалять учащихся с уроков; 

-курить в помещении Гимназии; 

-отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, 

освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.; 

-отвлекать педагогических и руководящих работников  в учебное время от их непосредственной работы или 

снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, 

не связанных с производственной деятельностью; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

6.22. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

6.23. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.24. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный период, в период 

отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, 

а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается 

локальными актами Учреждения. 

6.25. Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения и работников, 

установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду и четверг 

устанавливается с 9.00 до 18.00, в пятницу – с 9.00 до 16.45. Перерыв на обед с 13.00 до 13.45. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 

уменьшается на один час. 

6.26. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий 

после праздничного рабочий день. 

6.27. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.28. Приход на работу учителя - за 20 минут до начала занятий. 

6.29. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель 

обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.30. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ не 

может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, 

чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

6.31. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники Учреждения 

уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца. 
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6.32. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная 

работа в соответствии с графиком сменности. 

6.33. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) 

и среднего заработка. 

6.34. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (для воспитателя, музыкального 

руководителя дошкольного отделения Гимназии – 42 календарных дня). Остальным работникам Учреждения 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

6.35. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. Порядок и условия предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. (Приложение № 02 

«Положение о ненормированном рабочем дне») 

6.36. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его 

начала, в том числе в форме ознакомления с приказом об отпуске. 

6.37. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

6.38. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен 

быть предоставлен: 

-женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

-работникам в возрасте до 18 лет; 

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у 

работодателя. 

6.39. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

6.40. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, 

то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

6.41. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если 

для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

6.42. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

6.43. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует Учреждение и 

представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
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7. Поощрения за труд 

7.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную 

работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения: 

-объявление благодарности; 

-выдача денежной премии; 

-награждение ценным подарком; 

-награждение почетной грамотой; 

-другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника. 

7.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению ведомственным и государственными 

наградами Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

 

 

8. Дисциплинарные взыскания 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 

объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 

а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

8.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

 

9. Оплата труда 

 

9.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими в 

Образовательном учреждении системами оплаты труда. 

9.2. При выплате заработной платы Образовательное учреждение обязано извещать в письменной форме 

каждого работника Образовательного учреждения: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
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Образовательным учреждением установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

9.3. Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц. 

9.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

9.5. Порядок, место, сроки выплаты заработной платы определяются ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

10.Ответственность работников Учреждения 

10.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

10.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Приложение 1 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

 

 

Кодекс этики служебного поведения  

работников ГБОУ гимназии № 209 «Павловская гимназия»  

Центрального района Санкт-Петербурга 

                                                                                                                                                                                       

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

       1. Кодекс этики служебного поведения работников ГБОУ гимназии  № 209 «Павловская 

гимназия» Центрального района Санкт-Петербурга (далее Кодекс)  – документ, 

разработанный и принятый педагогическим коллективом ГБОУ гимназии  № 209 

«Павловская гимназия» с целью создания корпоративной культуры в гимназии, улучшения 

имиджа учреждения, оптимизации взаимодействия с внешней средой и взаимоотношений 

внутри школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого 

развития в условиях современных перемен. 

2. Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, 

следуя которым все участники образовательного процесса укрепляют высокую репутацию 

школы, поддерживают ее авторитет и продолжают традиции предшествующих поколений 

учителей и учеников. 

3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников, 

учителей и сотрудников школы, которые должны включать уважительное, вежливое и 

заботливое отношение друг к другу и к окружающим, сотрудничество и ответственность за 

функционирование школы. 

4. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных 

практических педагогов, так и иных служб (педагогического совета, администрации и т.д.) 

образовательного учреждения; изменения и дополнения утверждаются Комиссией по этике. 
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5. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-

воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Кодекса доводится до 

сведения педагогов на педсовете, родителей – на родительских собраниях, детей – на 

классных часах. Вновь прибывшие педагоги обязательно знакомятся с данным документом. 

6.  Нормами Этического Кодекса Педагогов руководствуются педагоги и все сотрудники 

школы, работающие с детьми. 

7. Данный Этический Кодекс Педагогов определяет основные нормы профессиональной 

этики, которые: 

- регулируют отношения между педагогами и их учащимися, а также другими членами 

сообщества образовательного учреждения; 

- защищают их человеческую ценность и достоинство; 

- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 

профессии; 

- создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости. 

1. Предмет регулирования 

1.1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) педагога.  

1.2. Кодекс способствует созданию условий, в которых педагог сможет совершенствоваться,  

1.3. Гимназия обязана ознакомить с Кодексом всех участников образовательного процесса. 

2. Цель Этического Кодекса Педагога 

2.1. Целью Кодекса является внедрение единого регламента, способствование повышению 

уровня самосознания, самодисциплины и взаимного уважения. 

3. Сфера регулирования 

3.1. Кодекс распространяется на всех педагогических сотрудников гимназии 

3.2. Директор гимназии, администрация гимназии, Комиссия по этике, учителя и другие 

сотрудники школы, родители способствуют соблюдению этого Кодекса. 

4. Источники и принципы педагогической этики 

4.1. Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, традиций 

советско-российской школы, конституционных положений и законодательных актов 

Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека и прав ребенка. 

4.2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, 

справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, 

партнерство и солидарность. 
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5. Механизмы внедрения 

         Кодекс – управленческий инструмент, дающий возможность использовать его для 

разрешения сложных этических ситуаций. Объяснение целесообразности введения 

Этического Кодекса в школу, значимость этих норм как для школы, так и для каждого 

учителя, проходит в форме предварительной внутренней PR-компании в процессе 

индивидуального изучения проекта, внесения предложений и поправок, обсуждения на 

педагогическом совете, принятия педагогическим советом, утверждения руководителем 

образовательного учреждения. 

 Цель всех мероприятий по внедрению – сделать Кодекс понятным. 

6. Оптимальными формами внедрения являются 

1) информационное обеспечение, призванное разъяснить назначение Кодекса и механизм его 

реализации и способов разрешения сложных этических ситуаций; интерактивные семинары, 

информирующие о Кодексе и его исполнении; 

2) интерактивные семинары, информирующие о Кодексе и его исполнении; 

3) трансляция через менеджмент;  

4) стимулирование сотрудников, организация внутришкольных конкурсов с выдачей грамот, 

похвальных листов; рекомендации об участии сотрудников в районных и городских, 

региональных мероприятиях;  

5) возможность выявления и реагирования на факты этических нарушений. 

Глава 2. Основные нормы 

1. Личность педагога 

1.1. Профессиональная этика педагога требует преданности своей работе и чувства 

ответственности при исполнении своих обязанностей. 

1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для 

него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание. 

1.3. Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается самообразованием, 

повышением квалификации и поиском наилучших методов работы. 

2. Ответственность 

2.1. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической 

работы – образования и воспитания подрастающего поколения. 
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2.2. Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и 

духовное развитие учащихся.  

2.3. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и 

доверенные ресурсы. 

3. Авторитет, честь, репутация 

3.1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 

профессиональную честь педагога. 

3.2. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные 

ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. 

 

3.3. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог уважителен, 

вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этики и этикета. 

3.4. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении 

заботиться об учениках. 

3.5. Педагог воспитывает личным примером, избегая излишнего морализирования. 

3.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ 

жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с 

учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

3.7. Педагог дорожит своей репутацией. 

Глава 3. Взаимоотношения с другими лицами 

1. Общение педагога с обучающимися 

1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на 

взаимном уважении. 

1.2. Педагог выбирает методы работы, которые поощряют в его учениках развитие 

положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, 

ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 

1.3. Требовательность педагога по отношению к обучающемуся позитивна, является 

стержнем профессиональной этики учителя и основой его саморазвития.  

1.4. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания. 
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1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 

всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, 

педагог должен постараться исправить свою ошибку. 

1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности и 

справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных баллов 

для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся 

во время письменных работ и контрольных проверок.  

1.7. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения, создавая ситуацию успеха. 

1.8. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником 

информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением.  

1.10. Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою работу, в 

том числе и дополнительную.  

1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих 

воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгляды, а должен отстаивать 

их а ходе дискуссии. 

1.12. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. 

2. Общение между педагогами, другими работниками гимназии 

2.1. Взаимоотношения между педагогами, другими работниками школы основываются на 

принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Работник школы защищает не только 

свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии 

учеников или других лиц. 

2.2. Работники школы обязаны приветствовать (здороваться) своих коллег, проявление иного 

поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежение) к коллеге, что 

недопустимо. 

2.3. Работники школы избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению. Если же работники школы не могут прийти к общему решению 

(согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон имеет права направить в Комиссию по 

этике просьбу помочь разобраться в данной ситуации, и Комиссия сама уже принимает 

решение о необходимости информирования о ситуации руководителя или же нет.       
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2.4. Работники гимназии стараются избегать конкуренции, мешающей их партнерству при 

выполнении общего дела. Работников гимназии объединяют взаимовыручка, поддержка, 

открытость и доверие. 

2.5. Преследование работников школы за критику строго запрещено. Критика, в первую 

очередь, должна быть конструктивной. В школе не должно быть места сплетням. 

Сотрудники гимназии при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие 

моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь 

гимназии за ее пределами, в том числе и в социальных сетях Интернет. 

Если оное будет выявлено членами Комиссии по этике или же другими сотрудниками 

школы, а также учениками, то Комиссия имеет право вызвать на Особый педсовет 

«нарушителя» (педагога, ученика, сотрудника, родителя), уличенного в этом 

противоправном действии и привлечь его к определенной дисциплинарной ответственности 

(выговор).     

2.6. Вполне допустимы и даже приветствуются положительные отзывы, комментарии 

работников о школе за пределами учебного заведении, а именно во время выступлений на 

научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах и т. д. 

2.7. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не 

реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях 

выявления преступной деятельности. 

Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, 

не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, 

конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и 

решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических 

дискуссиях. 

2.8. Работники гимназии не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное 

станет известно Комиссии по этике, то она имеет право начать расследование по выявлению 

прикрытых ошибок, проступков и т.д. 

3. Взаимоотношения с администрацией 

3.1.  Деятельность ГБОУ гимназии № 209 «Павловская гимназия» базируется на принципах 

свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. 

Администрация школы создает возможности для полного раскрытия способностей и умений 

педагога как основного субъекта образовательной деятельности. 

3.2. Администрация гимназии терпимо относится к разнообразию политических, 

религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 

взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 
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квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному 

выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 

3.3. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов 

за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения 

администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 

3.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

3.5. Оценки и решения руководителя должны быть беспристрастными и основываться на 

фактах и реальных заслугах работников гимназии. 

 3.6. Работники гимназии имеют право получать от администрации информацию, имеющую 

значение для работы школы. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно 

извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога, других работников школы  

и на качество их труда. Важные решения принимаются в учреждении на основе принципов 

открытости и общего участия. 

3.7. За руководителем остается окончательное право в принятии решения в разрешении 

возникшего конфликта, но Комиссия по этике может рекомендовать (аргументировано, на 

основании полученных доказательств) Общему собранию и руководителю принятие какого-

либо решения, которое было принято коллегиально членами Комиссии. Руководитель также, 

вне зависимости от решения Общего собрания и рекомендации Комиссии, имеет право 

наложить вето.        

3.8. Работники гимназии уважительно относятся к администрации, соблюдают 

субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с 

соблюдением этических норм. Если же это не получается по каким-либо причинам, то 

конфликт разбирается Комиссией по этике. 

3.9.  В случае выявления преступной деятельности педагога(ов), других работников школы, а 

также грубых нарушений профессиональной этики руководитель школы должен принять 

решение единолично или при необходимости привлечь Комиссию по этике для принятия 

кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям. 

4. Работа по контрольно-оценочной деятельности 

4.1. Педагоги используют в своей трудовой педагогической деятельности контрольно-

оценочную деятельность как условие для эффективного управления образовательным 

процессом в современной школе. 

4.2. Педагоги используют контрольно-оценочную деятельность как необходимую 

информационную функцию для успешной реализации учебно-воспитательного процесса. 

Деятельность в данном направлении подразумевает осуществление прямой и обратной связи 

между участниками (учителями, учениками и их родителями).   
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5. Отношения с родителями (законными представителями) учеников 

5.1. Консультация родителей по проблемам воспитания детей – важнейшая часть 

деятельности педагога. Он стремится устранить причины конфликтов на основе этических 

принципов, принятых в школе. 

5.2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях (законных 

представителях) или мнение родителей (законных представителей) о детях. Передавать такое 

мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое 

мнение. 

5.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями (законными 

представителями) учеников 

5.4. Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны оказывать 

влияния на оценку личности и достижений детей. 

5.5. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, 

оказываемая их родителями или опекунами школе. 

6. Взаимоотношения с обществом 

6.1. Педагог является не только учителем и воспитателем детей, но и общественным 

просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком. 

6.2. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп 

сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, 

конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает 

способы их решения. 

6.3 Педагог понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль, избегает 

подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы 

приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним. 

7. Академическая свобода и свобода слова 

7.1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации. 

7.2. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы 

объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или 

изменение ее авторства недопустимо. 

7.3. Педагоги, другие работники школы имеют право открыто (в письменной или в устной 

форме) высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной политике в 

сфере просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его 

утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными. 
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7.5. Педагоги, другие работники школы не имеют права обнародовать конфиденциальную 

служебную информацию. 

8. Использование ресурсов 

8.1. Работники школы должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие 

ресурсы. Они не имеют права использовать имущество школы (помещения, мебель, телефон, 

телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, инструменты и 

материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых работникам 

школы разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться 

правилами сохранности имущества учреждения. 

 

 

9. Личные интересы и самоотвод 

9.1. Работник гимназии объективен и бескорыстен. Его служебные решения не подчиняются 

собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей. 

9.2. Если работник гимназии является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, 

обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может 

сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и 

берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения. 

9.3. Работник гимназии не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим 

учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по 

данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть 

заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить 

главе администрации и лицам, рассматривающим данное дело. 

10. Благотворительность и меценатство 

10.1. Гимназия имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, 

юридических лиц. 

10.2. Работник гимназии является честным человеком и строго соблюдает законодательство 

Российской Федерации. С профессиональной этикой работника школы не сочетаются ни 

получение взятки, ни ее передача. 
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                                                                                                                                       Приложение 2 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

                                                                                                                                                   

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ненормированном рабочем дне 

ГОУ гимназии № 209 Центрального района Санкт-Петербурга   

 

1. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение о режиме ненормированного рабочего дня (далее - Положение) 

принято в соответствии со ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), является приложением к Правилам внутреннего трудового 

распорядка и устанавливает: 

- перечень должностей работников предприятия, которым может быть установлен 

ненормированный рабочий день; 

- продолжительность дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день; 

- порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день; 

- порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данных работников; 

- надбавки и доплаты, производящиеся работникам, работающим в режиме 

ненормированного рабочего дня. 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ в порядке, 

установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ, с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации. 

 

2. Порядок установления ненормированного рабочего дня 

 

2.1. Ненормированный рабочий день в качестве режима работы, в соответствии с которым 

работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам, занимающим 

следующие должности - заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику 

производится включением условия о ненормированном рабочем дне, гарантиях и 

компенсациях, с ним связанных, в его трудовой договор и приказом по гимназии. 

2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются все положения Правил внутреннего трудового распорядка, касающиеся 

времени начала и окончания рабочего дня. На основании распоряжения директора гимназии 

(в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе 

за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня как до его начала, так 

и после его окончания. 

2.4. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного 

рабочего дня, производится в табеле рабочего времени. 

 

3. Гарантии и компенсации 

 

3.1. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

3.1.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительность которого 
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установлена в зависимости от должности, объема работы, степени напряженности труда и 

составляет: 

Наименование должности Продолжительность (календарные дни) 

Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 

14 

3.1.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется 

работнику ежегодно независимо от фактической продолжительности привлечения его к 

работе за пределами установленной для него продолжительности рабочего дня. 

3.1.3. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу в режиме ненормированного рабочего дня, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время.  

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, включаются: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр (обследование) не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, 

не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие 

его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста. 

3.1.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам как 

отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска, так и путем присоединения к 

нему. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком 

отпусков и может быть разделен на части по усмотрению работника. 
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3.1.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, 

установленном ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым. 

4.2. С текстом настоящего Положения сотрудники, которые входят в перечень должностей с 

ненормированным рабочим днем, специалист по кадрам Вострикова Е.И. должны быть 

ознакомлены под подпись. 

Заместитель директора по АХР                                      ___________________Л.В.  Мельник 

Специалист по кадрам                                                     ___________________ Е.И. Вострикова    
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